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Comune di Alcara Li Fusi
Citta Metropolitana di Messina

AVVISO
AL PERSONALE DIPENDENTE

AGGIORNAMENTO DEL CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI A
SEGUITO PELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL TRIENNIO 2022-2024

il Codice disciplinare {art. 72) del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali per
il triennio 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, che ha sostituito quelio contenuto nell'art. 59 del
CCNL 21/05/2018, & stato modificato dal nuovo CCNL triennio 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026.

L'art. 72 sopra citato, al comma 11, dispone che al Codice disciplinare "deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale", in conformita all'art. 55, comma 2, ultimo periodo
del D.Lgs. n. 165/2001

L'estratio del CCNL 2022-2024 relativo al Titolo V "Responsabilita Disciplinare" - Articolo 50, concernente la
"Sospensione cautelare in caso di procedimento penale" unitamente al Codice discipfinare nel testo
coordinato e aggiornato al CCNL 2022-2024, & stato pubblicato in data 24/03/2026 sul sito istituzionale
nella seguente sezione: "Amministrazione Trasparente", sotio-sezione di primo livello "disposizioni
generali”, sottosezione di secondo livello "Atti generali”- “Codice disciplinare e codice di condotta”.

Si evidenzia che il codice disciplinare si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua
pubblicazione e, pertanto, il nuovo Codice, pertanto, si applichera dal giorno 08 aprile 2026,

L'art. 55, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, stabilisce che la pubblicazicne sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso deila
sede di lavoro.

La presente sara affissa presso la sede comunale presso la postazione di rilevazione delle presenze.

Si invitano tutti i dipendenti a prendere visione del Codice disciplinare come aggiornato dal CCNL
Comparto Funzioni Locali 2022-2024,

Distinti saluti.




