
 
 

Comune di Alcara Li Fusi 
Città Metropolitana di Messina 

SETTORE-ECONOMICO FINANZIARIO 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA 

DI N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO (EX CAT. B) A TEMPO PARZIALE A 13 ORE 

SETTIMANALI ED INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI ALCARA LI FUSI.  

 

AVVISO 

di concorso pubblico per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per la copertura di n.1 

posto di “Operatore Esperto” (ex categoria B), a tempo indeterminato e parziale  a 13 ore  settimanali 

da destinare al Settore Tecnico. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

  Premesso: 

• che con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 in data 05.05.2025, esecutiva ai sensi di legge, 

è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2025/2027; 

• che con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 05.05.2025, esecutiva ai sensi di legge, 

è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027; 

• che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 29.04.2025, esecutiva ai sensi di legge, è 

stato approvato il Rendiconto della gestione per l’esercizio finanziario 2024; 

• che il Comune di Alcara Li Fusi ha approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 

05.06.2025, esecutiva ai sensi di legge, il Piano Integrato Di Attività E Organizzazione (PIAO) - 

2025 – 2027 (enti con meno di 50 dipendenti) nella cui Sezione 3: Organizzazione E Capitale Umano 

- Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale, è prevista, tra le altre, l’assunzione di 

n. 1 unità di personale, anno 2025, con il seguente profilo professionale: 

- N. 1 assunzione a tempo indeterminato e parziale a 13 ore di n. 1 operatore esperto, prevedendo 

quale modalità di copertura del posto alternativamente: Mobilità / scorrimento graduatoria/Concorso 

Pubblico; 

Ritenute le assunzioni coerenti con la vigente Dotazione Organica dell’Ente e con i limiti 

assunzionali previsti dalla normativa in materia, nonché con le disponibilità finanziarie previste nel 

bilancio di previsione2025–2027. Tenuto conto che l’assunzione è necessaria per garantire la 

continuità e l’efficienza dei servizi, in particolare nel Settore Tecnico, che risulta attualmente in 

sofferenza per carenza di personale. 

Rilevato che fino al 31.12.2025 le procedure concorsuali e le conseguenti assunzioni possono essere 

effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D.lgs 165/2001ovvero 

della mobilità volontaria, così come modificato dall’art. 3, comma 1, lett. c del d.l. 14/03/2025, n. 25; 

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 216 del 21.11.2025, con la quale è stato dato 

atto di indirizzo alla Responsabile del Settore Economico finanziario per l’assunzione degli atti 

consequenziali finalizzati all’assunzione di n. 1 posto di “Operatore esperto” a tempo indeterminato 

e part time a 13 ore settimanali; 

 

 

 



RENDE NOTO 

 

In esecuzione della determinazione del Responsabile del settore Economico-finanziario n. 900 del 

31.12.2025 è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una graduatoria dalla 

quale attingere per la copertura di n. 1 posto di “Operatore Esperto” (ex categoria B), a tempo 

indeterminato e parziale a 13 ore settimanali. 

Le specifiche professionali del profilo oggetto del presente concorso sono quelle previste nell’allegato 

A– Declaratorie - Area Operatori Esperti, del CCNL del personale delle Funzioni Locali 2019-2021, 

sottoscritto il 16.11.2022. 

 

ART. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il trattamento economico lordo del posto messo a concorso è il seguente: stipendio base come da 

CCNL Funzioni Locali, tredicesima mensilità, indennità di comparto; eventuali e ulteriori 

emolumenti contrattualmente previsti. 

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla 

legislazione vigente. 

Il rapporto di lavoro del candidato vincitore verrà costituito e regolato con apposito contratto 

individuale ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. 16/11/2022, previo accertamento del possesso di tutti i 

requisiti di accesso richiesti ed è subordinato all’effettiva possibilità di assunzione 

dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge vigenti al momento della stipulazione. 

 

ART. 2 – CATEGORIE RISERVATE 

Il presente bando viene emanato in osservanza delle disposizioni in materia di assunzioni obbligatorie 

di cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68 e nessuna riserva è prevista per gli appartenenti alle categorie 

protette. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art.678, comma 9, del D.lgs.66/2010 (Codice 

Ordinamento Militare – COM), con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto 

a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si 

dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. 22.4.2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 

21.6.2023, n. 74, che ha sostituito il comma 4 dell’art. 18 del D. Lgs. 6.3.2017 n. 40, con il presente 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari che hanno concluso il 

servizio civile universale senza demerito che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si 

dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 

lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D. Lgs. n. 165/2001.  

Parimenti vengono assicurate modalità di svolgimento delle prove di esame per consentire ai soggetti 

di cui alla Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri concorrenti. 

I candidati utilmente collocati in graduatoria dovranno far pervenire all’Ente, entro il termine 

perentorio indicato dall’Amministrazione i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli 

di riserva, preferenza e precedenza, a parità di punteggio, già indicati nella domanda di partecipazione 

al concorso. 

Il concorso sarà espletato con le modalità ed i criteri di valutazione previsti dal presente bando di 

concorso. 

Il presente bando di concorso costituisce lex specialis e, pertanto, la presentazione dell’istanza di 

partecipazione al concorso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 

disposizioni ivi contenute. 

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione sono subordinati ai vincoli 

normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti Locali. Il bando in 

versione integrale e le eventuali comunicazioni integrative sono disponibili sul sito internet del 



Comune, al seguente indirizzo: https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it, in “Amministrazione 

trasparente”, sezione “Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento www.inpa.gov.it. . A parità 

di merito, si applicheranno le preferenze secondo l'ordine indicato all'art. 5 del D.P.R. 487/94 e 

ss.mm.ii. 

ART. 3 - MANSIONI PREVISTE PER IL POSTO 
L’area “Operatore Esperto” è riconducibile alla ex categoria B del previgente sistema di 

classificazione del personale del Comparto Regioni – Autonomie Locali (C.C.N.L. 31 marzo 1999 e 

C.C.N.L. 21.05.2018). 

Il lavoratore è chiamato a svolgere le mansioni previste dalla declaratoria dell’Area Operatori Esperti 

di cui all’Allegato A del CCNL 16.11.2022, nonché quelle professionalmente equivalenti previste dai 

precedenti CCNL. 

La declaratoria dell’area degli operatori esperti è contenuta nell’Allegato A del CCNL 16.11.2022. 

Le mansioni, a titolo esemplificativo e non esaustivo sono: 

− manutenzione ambientale: manutenzione strade comunali e vicinali, pulizia cunette e tombini, posa 

in opera di segnaletica verticale, realizzazione/rifacimento di segnaletica orizzontale, sistemazione 

aree, manutenzione condotte idriche comunali; 

− verdi e cimiteri, potature siepi e piante, affissione di avvisi e manifesti, servizi presso la piazzola 

ecologica e ad essa correlati, etc.; 

− manutenzione di edifici pubblici: tinteggiatura di locali, coloritura di ringhiere, cancellate, panchine 

ed infissi, piccole manutenzioni ordinarie ad impianti e macchine, interventi manutentivi nei locali di 

proprietà del Comune adibiti a pubblico servizio; 

− servizi cimiteriali: custodia, pulizie e manutenzioni del cimitero. 

 

ART. 4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per l’ammissione al concorso è previsto il possesso da parte dei candidati dei seguenti: 

 

REQUISITI GENERALI 

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

b) maggiore età; 

c) godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status 

di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 

cittadinanza. 

d) Idoneità psico-fisica alle mansioni corrispondenti al profilo professionale o alla posizione di lavoro 

da ricoprire.  

L’Amministrazione potrà sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 

alla normativa vigente, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 

1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68; 

e) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, né destituito o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di 

settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente 

normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 

l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

f) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 

procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia 

al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha 

emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 

https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it
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g) assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i concorrenti di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell'art. 1 L. 23/08/2004 n. 226); 

Oltre ai requisiti generali di cui sopra, i candidati devono essere in possesso dei seguenti: 

REQUISITI SPECIFICI 

1) possesso di uno dei seguenti titoli di studio e professionali: 

a) Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualifica professionale 

certificata con diploma o attestato di qualifica professionale rilasciato da Scuole o Istituti 

Professionali di Stato, dalle Regioni o da centri di formazione professionale legalmente riconosciuti 

nel campo edile, del verde, della meccanica, dell’impiantistica elettrica, dell’impiantistica idraulica, 

della falegnameria, della carpenteria o di altre specialità tecnico manutentive simili.  

Ai fini del possesso del titolo di studio sarà considerato valido, in quanto assorbente, qualunque 

diploma di scuola superiore o titoli di studio superiori. L’equipollenza del titolo di studio posseduto 

alla specifica qualificazione professionale deve essere dimostrata dal candidato. 

OPPURE IN ALTERNATIVA 

b) aver prestato attività lavorativa, con svolgimento di almeno una delle mansioni richieste nel 

presente bando per un periodo non inferiore a 2 anni (anche non continuativi) presso enti pubblici e/o 

presso operatori economici privati e/o con l'esercizio di impresa artigiana. 

Si precisa che per "esperienza professionale" deve intendersi l'attività lavorativa retribuita svolta nel 

profilo professionale del presente concorso in qualità di: dipendente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore 

autonomo. Non è, pertanto, compresa l’esperienza maturata in qualità di 

volontario/tirocinante/stagista o altra forma non retribuita. L'esperienza professionale maturata presso 

pubbliche amministrazioni deve essere documentata con autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

445/2000. L'esperienza professionale maturata presso imprese private deve essere documentata 

mediante presentazione di idonea documentazione comprovante il possesso del requisito richiesto 

(es. contratto di lavoro, buste paga e/o altra documentazione dalla quale si evinca il possesso del 

requisito). Nel caso l’esperienza è stata conseguita in forma di impresa artigiana/individuale occorre 

produrre visura e/o altra documentazione dalla quale si evinca in modo inequivocabile l’esercizio di 

attività equivalenti al profilo messo a concorso. 

L’esperienza conseguita in forma di CoCoCo o Co.Co Pro mediante contratto di lavoro dal quale 

risulti che la mansione svolta è quella corrispondente al profilo ricercato. 

2) Patente di guida di tipo B.  La patente non deve essere soggetta a provvedimenti di revoca e/o 

sospensione e in corso di validità; 

3) conoscenza elementare della lingua inglese; 

4) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. Tutti i requisiti 

prescritti nonché i requisiti richiesti per l'applicazione di eventuali preferenze, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la 

presentazione della domanda di ammissione nonché al momento della stipulazione del contratto 

individuale di lavoro. 

La falsità delle dichiarazioni rese al fine dell'ammissione al concorso comporterà la decadenza 

dell'interessato dall'assunzione che fosse eventualmente disposta. 

In caso di situazione di incertezza sui requisiti di ammissione, nell’interesse generale al celere 

svolgimento delle prove, viene disposta l’ammissione con riserva. Lo scioglimento della riserva è 

subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti, che deve intervenire in ogni 

caso, prima della formulazione della graduatoria definitiva. 

L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione del 

candidato dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei 

termini perentori stabiliti dal presente provvedimento. 

Non potranno comunque essere ammessi al concorso: 

− coloro che risultino esclusi dall’elettorato politico attivo; 

− coloro che abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 

la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; − coloro che siano stati 



destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati per 

persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. L’Amministrazione si 

riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità alle procedure concorsuali di 

coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato e dell’attualità 

del comportamento negativo, in relazione alle mansioni del posto di lavoro da ricoprire. 

 

ART. 5 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La presentazione delle domande dovrà avvenire unicamente tramite il Portale del Reclutamento, 

Portale InPA, www.InPA.gov.it.  Eventuali domande pervenute tramite mezzi diversi dal Portale del 

Reclutamento saranno escluse. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire tramite il portale INPA entro e non oltre il termine di 

giorni trenta, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul Portale Unico 

del Reclutamento. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande deve intendersi perentorio. Per il computo del 

termine di cui sopra si osservano le prescrizioni di cui all’art. 155 del codice di procedura civile. 

Nel caso di malfunzionamento del portale, parziale o totale, accertato dall’amministrazione e che 

impedisce l’utilizzazione del portale stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o 

dei relativi allegati, il termine di scadenza della presentazione delle domande sarà prorogato per il 

tempo della durata del malfunzionamento tramite determina del Responsabile del Servizio. Sarà dato 

avviso della proroga dei termini anche sul Portale. 

La registrazione allo stesso è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’articolo 64, commi 2-quater e 2- nonies, del decreto 

legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un’identità digitale basata su credenziali di livello 

almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, 

conclusa con esito positivo, ai sensi dell’articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014. 

All’atto della registrazione al Portale InPA l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 

con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del testo unico di cui 

al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando: 

a) Il cognome, il nome, il codice fiscale; 

b) Il luogo e la data di nascita; 

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ai sensi dell’articolo 38 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 2; 

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un 

domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, 

unitamente a un recapito telefonico; 

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 

l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 

licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

g) il titolo di studio posseduto o l’abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla 

procedura selettiva, con indicazione dell’istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. 

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero il candidato indica gli estremi del provvedimento 

con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara 

che provvederà a richiedere l’equiparazione; 

http://www.inpa.gov.it/


h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso 

contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente 

penale, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella 

presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

i) i titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio; 

j) l’eventuale diritto a beneficiare delle riserve di legge, di cui al precedente punto delle categorie 

riservatarie; 

k) il possesso delle patenti di guida di tipo B . La patente non deve essere soggetta a provvedimenti 

di revoca e/o sospensione e in corso di validità; 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive rese contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso; 

procederà comunque ai controlli nel caso in cui dovessero sorgere fondati dubbi sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese. 

Nel caso in cui dovesse essere accertata la non veridicità di quanto dichiarato, si provvederà ad 

escludere immediatamente il candidato dal concorso o dalla relativa graduatoria, con conseguente 

perdita di ogni diritto all’eventuale assunzione, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, e lo stesso 

incorrerà nelle sanzioni di cui all’art. 76 del predetto D.P.R., salvo che il fatto costituisca più grave 

reato. 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande 

di partecipazione concluse nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di 

partecipazione compilate solo parzialmente e non concluse non saranno ritenute valide ai fini 

dell’ammissione. 

Per i candidati in condizione di disabilità ovvero nella condizione di soggetto con disturbo specifico 

dell’apprendimento (DSA) è necessario presentare idonea certificazione rilasciata dalla struttura 

sanitaria competente, attestante gli ausili e i tempi aggiuntivi necessari ovvero qualunque altra 

informazione. 

Nel caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e 

valutata soltanto l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del 

sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente bando. 

La prova dell'avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la 

responsabilità del candidato al quale compete l'onere di corretta trasmissione della stessa. 

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso è effettuata attraverso il Portale InPA, 

www.inpa.gov.it. 

 

ART. 6 - AMMISSIONE CANDIDATI E VERIFICA REQUISITI 

 

L’ammissione al concorso sarà disposta dal Responsabile del Settore con proprio provvedimento. Nel 

caso in cui le domande presentino omissioni sanabili sarà richiesta la regolarizzazione delle stesse in 

sede di prima prova; l’inadempimento a tale richiesta comporterà l’esclusione automatica dal 

concorso, senza ulteriore comunicazione formale da parte del Comune di Alcara Li Fusi . 

L'esclusione dal concorso sarà comunicata immediatamente al candidato all'indirizzo P.E.C. 

comunicato nella domanda, con l'indicazione dei motivi che l'hanno determinata, del nominativo del 

responsabile del procedimento, dei termini entro cui è possibile ricorrere e dell’Autorità avanti alla 

quale può essere presentato un eventuale ricorso. 

Prima dello svolgimento delle prove verrà comunicata ai candidati l’ammissione al 

concorso mediante pubblicazione dell’elenco dei nominativi degli ammessi sul Portale del 

Reclutamento (qualora la funzione sia resa disponibile), all’Albo Pretorio e nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito https: https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it. 

http://www.inpa.gov.it/
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Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicità, compresa la pubblicazione del termine 

perentorio per la presentazione delle domande di ammissione, costituiscono notifica ad ogni effetto 

di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati. 

La verifica circa la veridicità delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà 

effettuata prima dell’eventuale stipulazione del contratto di lavoro. 

Comportano l’esclusione dal concorso: 

a) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

b) l’omessa presentazione di copia del documento d’identità personale (con l’eccezione del ricorso 

alla firma digitale); 

c) la ricezione da parte del Comune della domanda inviata in modo diverso da quello previsto 

obbligatoriamente dal presente bando di concorso; 

d) l’omessa presentazione della documentazione idonea a dimostrare l’assolvimento dell’obbligo 

scolastico accompagnato da una specifica qualifica professionale certificata con diploma o attestato 

di qualifica professionale rilasciato da Scuole o Istituti Professionali di Stato, dalle Regioni o da centri 

di formazione professionale legalmente riconosciuti nel campo edile, del verde, della meccanica, 

dell’impiantistica elettrica, dell’impiantistica idraulica, della falegnameria, della carpenteria o di altre 

specialità tecnico manutentive simili, oppure l’omessa presentazione della documentazione idonea a 

dimostrare il conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado oppure omessa 

presentazione di idonea documentazione comprovante il possesso del requisito dell’esperienza 

professionale richiesto (es. contratto di lavoro, buste paga e/o altra documentazione dalla quale si 

evinca il possesso del requisito). Nel caso l’esperienza è stata conseguita in forma di impresa 

artigiana/individuale occorre produrre visura e/o altra documentazione dalla quale si evinca in modo 

inequivocabile l’esercizio di attività equivalenti al profilo messo a concorso; 

e) l’omessa presentazione della patente di guida di tipo B; 

 

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

1. La commissione esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimento in ossequio alla vigente 

normativa e del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego 

del Comune di Alcara Li Fusi. 

In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parità di 

genere, secondo quanto previsto dall’art. 57, c. 1, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001. 

 

ART. 8 – PRESELEZIONE 

Il Comune di Alcara Li Fusi, qualora il numero delle domande di partecipazione pervenute sia 

eccessivo e superiore a n. 50 domande, si riserva la facoltà di far precedere la procedura concorsuale 

da una prova preselettiva, consistente nella somministrazione di n. 30 test a risposta multipla sulle 

materie oggetto delle prove di esame. 

Per l’effettuazione di tale prova l’Amministrazione potrà avvalersi della collaborazione di una ditta 

specializzata per l’organizzazione della stessa e per la progettazione e correzione dei test. 

La prova preselettiva potrà essere in modalità telematica o in modalità cartacea. Saranno ammessi a 

partecipare alle successive prove d’esame i candidati che alla prova preselettiva si siano utilmente 

collocati nei primi 20 (venti) posti della relativa graduatoria formulata secondo l’ordine decrescente, 

nonché tutti coloro che hanno conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammesso. 

La preselezione, che verrà effettuata con le più ampie garanzie di imparzialità, oggettività, trasparenza 

e pari opportunità, è finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della 

procedura e si concluderà con la formulazione di una graduatoria in ordine decrescente. 

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. 

L’esito della prova preselettiva verrà pubblicato sul Portale InPA, www.InPA.gov.it e sul sito 

istituzionale dell’Ente https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it, nella sezione “Amministrazione 

trasparente - Bandi di concorso” alla voce relativa al presente concorso e all’Albo pretorio on-line. 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it


Tale forma di pubblicità costituisce notifica a tutti gli effetti e non sarà data nessun’altra 

comunicazione. 

I candidati che non si presenteranno alla preselezione o alle prove concorsuali verranno considerati 

rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza 

maggiore. 

Sono esentati dalla eventuale prova preselettiva le persone disabili con percentuale di invalidità pari 

o superiore all’80%, in base all’articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 

ART. 9 - PROVE D’ESAME 

Le prove d’esame previste: prova patica e prova orale, tenderanno ad accertare il possesso delle 

conoscenze delle seguenti materie: 

− Nozioni base sull’ordinamento istituzionale degli enti locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.); 

− Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e D.P.R. 81/2023); 

− Diritti e doveri dei lavoratori pubblici; 

− Nozioni base sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008); 

− Interventi di manutenzione stradale, di immobili, strutture comunali, manufatti in ferro, aree a 

verde, condotte idriche; 

− Uso di attrezzature per interventi manutentivi; 

− Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale; 

− Conoscenza della segnaletica stradale temporanea e permanente. 

Nel corso della prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza e della capacità di utilizzo 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della conoscenza di livello scolastico della 

lingua inglese. 

Prova pratica 

La prova pratica è finalizzata a verificare la capacità e la professionalità dei candidati. La prova, a 

titolo esemplificativo ma non esaustivo, riguarderà: 

− attività di operaio specializzato nel settore tecnico — manutentivo; 

− manutenzione del verde pubblico per operazioni di falciatura, potatura ed utilizzazione di 

attrezzature da giardinaggio; 

− manutenzione stradale (chiusura buche piccole, segnaletica stradale verticale ed orizzontale); 

− lavori edili di modesta entità, manutenzione condotte idriche. 

Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i concorrenti che avranno ottenuto nella prova pratica 

un punteggio pari o superiore a 21/30. 

 

Prova orale 

La prova orale sarà articolata in un colloquio individuale sulle materie d’esame. La 

prova orale si considera superata con una votazione pari o superiore a 21/30. 

Nell’ambito del colloquio potrà essere verificata la conoscenza e l’uso delle apparecchiature 

informatiche più diffuse e la conoscenza della lingua inglese, che daranno esclusivamente esito di 

idoneo/non idoneo. 

La Commissione, successivamente alla conclusione delle prove provvederà a pubblicare sul sito 

istituzionale l’elenco degli idonei. 

Le prove verranno espletate nel pieno rispetto delle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999. Il candidato 

portatore di handicap o disabile (così come previsto nel paragrafo 3 del presente avviso) dovrà 

specificare, nella domanda di partecipazione, gli eventuali ausili ed i tempi aggiuntivi necessari per 

poter sostenere la prova d’esame. 

Le prove del concorso non avranno luogo: nei giorni festivi; nel giorno di sabato; nei giorni di festività 

ebraiche, rese note con Decreto del Ministro dell’Interno, mediante pubblicazione nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica (art. 5 L. 101/1989). 



La prova orale sarà pubblica e si svolgerà in un’aula idonea ad assicurare la partecipazione del 

pubblico.  

Il tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prove d’esame è fissato, dalla Commissione, in base al 

tipo ed alla natura della prova stessa. 

Durante lo svolgimento delle prove non sarà consentita la consultazione di testi di legge. 

Non sarà inoltre possibile utilizzare dispositivi elettronici quali tablet, cellulari, smartphone, ecc. 

ancorché non connessi ad internet, pena l’esclusione del candidato. 

Per sostenere l'eventuale preselezione e le prove d'esame i candidati dovranno presentare idoneo e 

valido documento di identità personale. 

Le prove potranno essere svolte in presenza, anche mediante l'utilizzo di strumenti informatici 

digitali.  

In alternativa, l'eventuale prova preselettiva e la prova orale potranno svolgersi da 

remoto/videoconferenza tramite apposita piattaforma online mediante l'adozione di soluzioni 

tecniche che assicurino la pubblicità, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle 

comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa vigente in materia di dati personali. 

Nel caso di svolgimento delle prove da remoto ogni candidato dovrà essere munito di apposita 

strumentazione informatica (personal computer, monitor con webcam e smartphone/tablet) e di una 

connessione alla rete internet stabile. 

L'Amministrazione Comunale declina ogni responsabilità in caso di problemi tecnici di qualsiasi 

natura non imputabili alla medesima, che non consentano il corretto avvio o il corretto svolgimento 

della prova. 

La mancata connessione alla piattaforma nel giorno e nell'ora stabiliti sarà considerata quale rinuncia 

alla partecipazione alla selezione, ancorché dipendente da cause fortuite o da forza maggiore. Le 

procedure e le modalità di svolgimento delle prove da remoto verranno comunicate ai candidati 

mediante pubblicazione di appositi avvisi sul sito Internet del Comune  

https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it (Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso) e sul 

Portale unico del reclutamento "InPA". 

 

ART.10 – TUTELA DELLA MATERNITA ’ 

 

L'Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che 

risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza 

o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, attraverso la 

disponibilità di appositi spazi per consentire l'allattamento. 

A tal fine le candidate interessate possono manifestare eventuali particolari esigenze attraverso 

apposita comunicazione preventiva da inoltrare all'indirizzo di posta elettronica 

ragioneria@comune.alcaralifusi.me.it possibilmente entro il termine di 10 (dieci) giorni antecedenti 

la data di svolgimento della prova al fine di approntare le necessarie misure di carattere organizzativo. 

 

ART. 11 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 

Il calendario delle prove d’esame verrà pubblicato sul sito del Comune di Alcara Li Fusi 

https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it e sull’Amministrazione Trasparente sul Portale unico del 

reclutamento al seguente indirizzo: http://www.Inpa.gov.it. 

 L’ammissione o l’esclusione dei/le candidati/e verrà altresì pubblicata sui suddetti indirizzi Internet. 

Il diario e la sede dell’eventuale prova preselettiva e delle prove concorsuali (prova pratica e prova 

orale) saranno resi noti esclusivamente tramite la pubblicazione sul Portale del Reclutamento di cui 

all’indirizzo Internet sopra citato e sul sito web istituzionale 

https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it nella sezione relativa alla procedura concorsuale. 

I/le candidati/e che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame saranno considerati 

rinunciatari al concorso. 

https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it
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L’ammissione alle prove successive o l’eventuale esclusione dalle stesse sarà pubblicata sull’apposita 

sezione del Portale unico del reclutamento ad avvenuta correzione degli elaborati e sul sito web 

istituzionale del Comune https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it. 

I/Le candidati/e non potranno portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di 

qualunque specie, anche se costituite da meri testi di legge non commentati. Gli/Le stessi/e non 

potranno portare nei luoghi delle prove telefoni cellulari, iPhone, iPad, smartphone, tablet, radio e 

dispositivi simili. 

Ogni ritrovamento di materiale o dispositivi non autorizzati, anche se irrilevanti ai fini della prova, 

comporterà l'esclusione del/la candidato/a dalla procedura selettiva. 

 

ART. 12 - APPLICAZIONE DELLA RISERVA E DELLE PREFERENZE 

 

Per poter beneficiare dell’applicazione della riserva i candidati in servizio presso l’Ente devono 

dichiarare nella domanda il possesso di tale requisito, come previsto dal presente bando di procedura 

selettiva. 

Per poter beneficiare del diritto di preferenza a parità di merito e del diritto di preferenza a parità di 

merito e di titoli, i candidati devono dichiarare nella domanda il possesso degli appositi titoli di cui 

all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.. Le categorie di cittadini, alle quali nei pubblici 

concorsi è riconosciuto il suddetto diritto di preferenza, sono di seguito riportate: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in 

seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

 g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

 h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 

50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 

14, del decreto- legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, 

n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica. 
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Ai sensi della L. n. 407/1998 sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei 

caduti a causa di atti di terrorismo avvenuti in Italia. 

Il titolo di preferenza deve essere obbligatoriamente indicato nella domanda. 

 

ART. 13 - GRADUATORIA DEGLI IDONEI, VALIDITÀ ED UTILIZZO 

 

Al termine delle prove d'esame, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria provvisoria dei 

candidati idonei secondo l'ordine del punteggio finale, determinato dalla somma della votazione 

conseguita nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova orale. 

La graduatoria provvisoria e i verbali sono trasmessi dalla Commissione Esaminatrice al 

Responsabile del Settore Economico-finanziario che, riconosciuta la regolarità del procedimento, 

provvede all'applicazione di eventuali diritti di riserva di posti e di preferenza e formula la graduatoria 

definitiva.  

Si terrà conto di eventuali diritti di riserva di posti e di preferenza solo se espressamente dichiarati in 

domanda. 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia superato anche una sola delle prove d'esame. 

La graduatoria finale sarà pubblicata all'Albo Pretorio, sul sito Internet del Comune 

https://www.comune.alcaralifusi.me.it/it (Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso) e sul 

Portale unico del reclutamento "InPA". 

La graduatoria, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001, e del decreto-legge 14 marzo 

2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche 

amministrazioni” (c.d. decreto PA 2025), rimane vigente per un periodo di tre anni. 

I candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti verranno 

cancellati dalla graduatoria. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, comporta comunque, in qualunque 

momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto individuale di lavoro nei 

termini loro assegnati. 

La graduatoria potrà essere utilizzata, entro il termine di validità previsto dalla normativa vigente, 

anche per ulteriori assunzioni presso il Comune di Alcara Li Fusi, o altri Enti che ne facciano 

richiesta, previa autorizzazione del Comune di Alcara Li Fusi. 

Per l'utilizzo della graduatoria valgono le seguenti regole, sia nei confronti del vincitore, sia nei 

confronti degli altri idonei: 

- l'assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Alcara Li Fusi , o presso altri Enti comporta 

la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria di merito ai fini di successive diverse assunzioni; 

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Alcara Li Fusi, comporta la 

decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso un altro Ente non comporta la decadenza 

del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato per un tempo di lavoro diverso rispetto a quello del 

bando non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria. 

La graduatoria anzidetta potrà essere utilizzata, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, anche 

per assunzioni a tempo determinato secondo le prescrizioni di cui all'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001. 

La rinuncia all'assunzione a tempo determinato presso qualsiasi Ente non comporta la decadenza del 

rinunciatario dalla posizione nella graduatoria. 

 

Art. 14 – DECADENZA 

Determinano la decadenza dal rapporto di lavoro: 

- insussistenza dei requisiti prescritti dal bando di concorso; 

- nomina conseguita mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

- mancata assunzione del servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito per 
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l'assunzione del servizio. 

 

Art. 15 - VISITA MEDICA 

L’Ente, prima di procedere all'immissione in servizio, sottopone il vincitore del concorso ad 

accertamento medico dell'idoneità necessaria all'esercizio delle mansioni e dei compiti connessi al 

posto. 

L'eventuale accertamento negativo comporterà l'esclusione dalla graduatoria - indipendentemente dal 

superamento delle prove concorsuali - e sarà causa ostativa alla costituzione del rapporto di lavoro. 

 

Art. 16 - COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO ED IMMISSIONE IN SERVIZIO 

 

L'assunzione in servizio del vincitore sarà subordinata alle prescrizioni e/o limitazioni di leggi 

presenti e future in materia, anche di carattere finanziario. 

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, l'Amministrazione si riserva 

di procedere d'ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, nella domanda di 

partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso. 

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio alla verifica, sarà richiesto al candidato di presentare la 

relativa documentazione, entro i termini contrattualmente previsti. 

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, in merito alle sanzioni penali in 

caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il vincitore decadrà dall'assunzione. 

Si fa presente che il vincitore del concorso, all'atto della stipula del suddetto contratto individuale di 

lavoro, dovrà autocertificare su apposito modello predisposto dall'ufficio personale fatti e qualità 

personali ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Dovrà, altresì, dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato (in caso contrario 

dovrà presentare dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro) e di non trovarsi in nessuna 

delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopra indicato, nei termini sopracitati, si considera 

rinunciatario al posto. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in 

servizio. 

La stessa diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova, come 

previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali. 

Con la partecipazione al concorso, è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserva, 

di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando di concorso, nonché di quelle che disciplinano 

o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies del D.L. n. 90/2014, modificato dall'articolo 14-bis della Legge 

n. 26/2019, il vincitore del presente concorso è tenuto a permanere nella sede di prima destinazione 

per un periodo non inferiore a cinque anni. 

 

Art. 17 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Il trattamento dei dati personali avviene secondo le norme del Regolamento (UE) 2016/679 (di 

seguito "GDPR"), e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii. 

Ai sensi dell'art. 13 del GDPR, i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento è obbligatorio, 

saranno raccolti presso il Servizio Risorse Umane per le finalità di gestione della selezione e saranno 

trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

Il Comune di Alcara Li Fusi, in qualità di titolare del trattamento, nell'assolvimento delle proprie 

finalità istituzionali, garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga con modalità che 

assicurino il rispetto dei principi stabiliti dall'art. 5 del GDPR. 

I dati personali raccolti sono trattati ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. e) del GDPR per l'esecuzione delle 



operazioni relative al concorso. 

A tal fine i dati personali potranno essere comunicati ai dipendenti e ai collaboratori, anche esterni, 

del titolare ed ai soggetti che forniscono attività strumentali. I dati personali conferiti potranno essere 

altresì comunicati a soggetti pubblici e/o privati e diffusi, qualora le disposizioni normative o 

regolamentati lo prevedano. 

Il trattamento dei dati potrà essere realizzato in forma automatizzata e/o manuale, garantendo in ogni 

caso la riservatezza e la sicurezza dei dati. 

In qualsiasi momento l'interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 - 22 del GDPR. In 

particolare, l'interessato ha il diritto di chiedere l'accesso ai dati personali e la rettifica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro 

trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati. 

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Responsabile del trattamento dei dati Comune 

di Alcara Li Fusi - con sede in via della Rinascita 16, PEC: comune@pec.comune.alcaralifusi.me.it  

Mail: ragioneria@comune.alcaralifusi.me.it. 

  Il Responsabile del procedimento e della protezione dei dati è la Rag. Michela Mormino.  

 

Art. 18 - DISPOSIZIONI FINALI – REVOCA 

 

L'Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i 

termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. 

L'Amministrazione si riserva altresì la facoltà, previo motivato provvedimento, di non procedere alla 

assunzione dei vincitori del concorso tutte le volte in cui sia venuta meno la necessità e la convenienza 

della copertura del posto a concorso, ovvero di rinviare l'assunzione in servizio.  

In caso di decadenza o di rinuncia da parte del vincitore entro il termine di validità della graduatoria 

previsto dalla normativa vigente, il Comune si riserva la facoltà di procedere alla assunzione del 

successivo concorrente in posizione utile, secondo l'ordine della graduatoria di merito.  

Per informazioni nonché per l'accesso agli atti, ai sensi della Legge 241/90, gli interessati potranno 

rivolgersi al Comune di Alcara li Fusi-via della Rinascita , 16- telefono 0941-793010. 

 
Alcara Li Fusi   31.12.2025                                                                    IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

ECONOMICO-FINANZIARIO 

(Rag.Mormino Michela) 
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