CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

SETTORE I Settore - Settore Amministrativo

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
N. 80 DEL 10/04/2026

N. 222 DEL 10/04/2026 REG. GEN.

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO
ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN TERZO COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO
PER SOLI ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI OPERATORE ESPERTO (EX CAT. B) A TEMPO
PARZIALE A 13 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO DEL
COMUNE DI ALCARA LI FUSIL

I1 giorno 10/04/2026 nella Casa Comunale, il sottoscritto Emanuele
Calogero nella qualita di Responsabile della Posizione Organizzativa del I
Settore - Settore Amministrativo, avvalendosi delle facolta derivanti
dalle leggi vigenti adotta il seguente provvedimento:
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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN TERZO
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FINALIZZATO ALLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO (EX CAT.
B) A TEMPO PARZIALE A 13 ORE SETTIMANALI ED
INDETERMINATO DEL COMUNE DI ALCARA LI FUSIL

IL RESPONSABILE
I SETTORE - SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il provvedimento sindacale n. 7 del 7.05.2025, con il quale ¢ stato conferito
I’incarico di Responsabile del Settore Amministrativo ed E.Q. al sottoscritto con
funzioni generali attinenti agli atti di gestione ivi compresa 1’assunzione degli impegni
di spesa;

VERIFICATO che a proprio carico non sussistono situazioni di conflitto di interessi,
neppure potenziale, con i destinatari del Provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della
legge 241/1990, del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento del Comune di
Alcara Li Fusi e attestata la regolarita del procedimento e che lo stesso ¢ stato espletato
nel rispetto della vigente disciplina normativa;

PREMESSO:

CHE con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 in data 05.05.2025, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)
relativo al periodo 2025/2027;

CHE il Comune di Alcara Li Fusi ha approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 103 del 05.06.2025, esecutiva ai sensi di legge, il Piano Integrato Di
Attivita E Organizzazione (PIAO) - 2025 — 2027 ¢ stata prevista, tra le altre,
I’assunzione a tempo indeterminato e parziale a 13 ore di n. 1 operatore esperto;

VISTA la determina n. 221 del 10.04.2026 con la quale ¢ stato approvato ’elenco dal
quale risulta la verifica del possesso dei requisiti di ammissione dei candidati del
concorso pubblico per soli esami finalizzato alla copertura del posto segnato in oggetto
e di procedere, con successivo provvedimento, alla nomina della commissione
esaminatrice in ossequio alla vigente normativa e del Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego del Comune di Alcara Li Fusi,
nel rispetto del principio della parita di genere, secondo quanto previsto dall’art. 57, c.
1, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO l’articolo 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, che
prevede 1 principi per la composizione delle commissioni di concorso, che devono
essere formate da esperti di provata competenza nelle materie oggetto di selezione,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

PRESO ATTO dell’art. 35-quater, comma 1, lett. d), che stabilisce che le
amministrazioni possono prevedere che le commissioni siano integrate da esperti in
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valutazione delle competenze e selezione del personale;

VISTO T’art. 9 del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e

accesso all’impiego, approvato con provvedimento della Giunta Comunale n 208 del

18.11.2025 ai sensi dell’art. 89 del Tuel, che prevede che:
“Le Commissioni giudicatrici sono composte da tre a cinque componenti, garantendo la
rappresentanza di genere, in possesso del titolo di studio almeno pari a quello previsto per il
posto messo a concorso e di titoli e qualificazioni professionali, relativi alle materie oggetto
delle prove di esame. Le Commissioni sono costituite, con riserva per ciascun sesso di almeno
1/3 dei componenti, salvo motivata impossibilita. (...)Gli esperti potranno essere scelti tra i
dipendenti dell’ente stesso, di altre amministrazioni inquadrati in aree o qualifiche almeno
pari a quella messa a selezione o tra soggetti privati, purché in possesso di specifiche
competenze tecniche rispetto a quelle richieste dal bando concorsuale e anche, eventualmente,
di competenze in tecniche di selezione e valutazione delle risorse umane e/o in psicologia o
discipline analoghe in grado di valutare [attitudine, [’orientamento al risultato e la
motivazione del candidato, evidenziate dai rispettivi curricula professionali. Nel caso di
esperti dipendenti da altri enti, dovra essere chiesta all’ente di appartenenza [’autorizzazione
prevista dall’art. 53, D.lgs. n. 165/2001. (...) La commissione ¢ nominata dall’incaricato di
E.Q. ove ¢ incardinato il Servizio Personale. E’ composta da un minimo di tre componenti ed
e in ogni caso costituita da un numero dispari di componenti (...). I componenti della
commissione possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto,
durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi. L’ utilizzo del personale in
quiescenza non € consentito se il rapporto di servizio é stato risolto per motivi disciplinari,
per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego comunque determinata e, in ogni caso,
qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di
pubblicazione del bando di concorso.”

RITENUTO, di dover provvedere alla nomina della commissione esaminatrice della
procedura di concorso composta da n. 3 componenti nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 9 del citato regolamento;

CONSIDERATO altresi che, per la composizione della commissione esaminatrice,
sono stati individuati n. 2 unita di personale interno, di sesso maschile, con 1’esperienza
e 1 requisiti di professionalitd e competenza attinenti all’incarico di che trattasi, nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 165/2001 e dal
vigente regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego;

RITENUTO di dover procedere alla individuazione di un terzo componente esterno,

garantendo 1l rispetto della paritd di genere mediante pubblicazione di un avviso

pubblico per manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione di soggetti idonei

a ricoprire il ruolo di componenti della Commissione esaminatrice del concorso in

oggetto;

DATO ATTO che la pubblicazione di un avviso pubblico per la raccolta di candidature

consente di assicurare trasparenza, imparzialita e adeguata pubblicita nella selezione dei

componenti della Commissione;

VISTI

e il D.P.R.n.487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

il D.Lgs. n. 165/2001;
e il D.Lgs. n. 267/2000;

o il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all’impiego;

¢ lo Statuto Comunale;
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Per le motivazione meglio espresse in narrativa;

DETERMINA

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, 1’avviso pubblico per
manifestazione di interesse (Allegato A) e il facsimile della domanda di
partecipazione (Allegato B) che fanno parte integrante e sostanziale del presente
atto, finalizzato all’individuazione di un terzo componente della Commissione
esaminatrice del concorso pubblico per soli esami finalizzato alla copertura di n.
1 posto di Operatore Esperto (ex cat. B) a tempo parziale a 13 ore settimanali ed
indeterminato;

2. Di dare atto che la Commissione esaminatrice sara nominata con Successivo
provvedimento del Responsabile del Servizio competente, ai sensi dell’art. 9 del
Regolamento comunale delle procedure di concorso.

3. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri immediati a
carico del bilancio comunale, fatta salva la successiva liquidazione dei compensi
ai componenti esterni della Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 13
del Regolamento comunale delle procedure di concorso.

4. Di disporre la pubblicazione dell’avviso:

e all’Albo Pretorio online del Comune;
e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione
Trasparente.

I1 Responsabile
I Settore - Settore Amministrativo
Emanuele Calogero

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Alcara Li Fusi. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

calogero emanuele in data 10/04/2026



COMUNE DI ALCARA LI FUSI

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 138

Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO
ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN TERZO COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
OPERATORE ESPERTO (EX CAT. B) A TEMPO PARZIALE A 13 ORE SETTIMANALI ED
INDETERMINATO DEL COMUNE DI ALCARA LI FUSI.

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 10/04/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Emanuele Calogero

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Alcara Li Fusi. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato da:

calogero emanuele in data 10/04/2026



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della determinazione sara pubblicata mediante affissione all’ Albo
Pretorio del Comune dal 10/04/2026 per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Alcara Li Fusi, 10/04/2026

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE



